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EXTRAIT DE PROCES-VERBAL
CONSEIL D'ADMINISTRATION
Séance du vendredi 03 mars 2023 a 9h00

Baregistré 4 : SERVICE DE LA PUBLICITE FONCIERE E

. L'ENREGISTREMENT

Penalités : 0 €

Zero Euro
: Zero Euro

- Le 03 mars 2023 a 9 heures, les administrateurs de la société PASQUIER se !
social en Conseil d' Adm1n1strat10n a la demande de Monsieur Pascal PASQUIEI

:0€

ANGERS 1
Le 15/03/2023 Dossicr 2023 00019097, référence  4904P01

g
Sont présents et ont signé le registre de présence : Egg
&=
* M. Pascal PASQUIER | 528
* M. Frangois-Xavier PASQUIER
- * M. Samuel PASQUIER S
. * M. Pierre PASQUIER
* M. Jean-Philippe PASQUIER
* M. Etienne ~ ~ PASQUIER
* M. Frédy 'ALLAIRE

* La société OPEN GLOBE représentée par M. Damien GRATON

Monsieur Hugues PASQUIER est présent par Vlsloconference conformement a l’artlcle 16-3-2 des
statuts. : '

La société UNIGRAINS représentée par M. Didier BOSC est absent et excusée.

Plus de la moitié des Admlmstrateurs étant presents le Consell peut donc délibérer conformément
aux statuts.

Le Président rappelle que I’ordre du jour porte sur :

» Augmentation de capital et modification corrélative des statuts

¢ Questions diverses
) .Pouvoirs’é conférer

_ Pu1s il rappelle que la derniére séance du Conseil s’est tenue le 18 novembre 2022 et propose d’en
approuver le proces- verbal

Apreés lecture de celui-ci, le Conseil, a I’'unanimité, en approuve les termes sans réserve.

|PREMIERE RESOLUTION

Le Conseil d’Administration, aprés avoir entendu les explications de son Président et statuant en
_ application des dispositions des articles L. 225-178 et R 225-145 du Code de Commerce, constate
que les options de souscription d’actions levées au cours de I’exercice clos le 31 décembre 2022
consenties par le Conseil d’Administration du 12 mars 2021 sur autorisation de 1’Assemblée
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Générale Extraordinaire du 25 mai 2018, ont donné lieu a la souscription de 987 actions nouvelles
au prix unitaire de 171,44 €uros chacune, d’une valeur nominale de 1 €uro chacune.

Les optlons de souscrlptlon d’actions levées au cours de 1’exercice clos le 31 decembre 2022
représentent ainsi une augmentatlon de capital de 987 €uros.

Le capltal social est ainsi porté de 2.063. 845 €uros a 2 064. 832 €uros et le nombre d actlons est
porté de 2. 063 845 a2.064.832 actions. * ‘.

_'_‘l',_ o
oy
Sf

- Le Conseil, conformément aux pouvoirs qui lui ont €té délégués par I’ Assemblée Générale
extraordinaire du 25 mai 2018 susvisée, décide en conséquence de completer correlatwement
Iarticle 7 des Statuts par la mentlon suivante :

« XIX Aux termes du Conseil d’Administration du 03 mars 2023, il a été constaté une
‘augmentation de capital d’une somme de NEUF CENT QUATRE-VINGT -SEPT EUROS (987 -
€UROS) :

TOTAL - , 2.064.832 €uros »

¢

et de modifier I’article 8 des statuts ainsi qu’il suit :

« Le capitdl social est fixé a la somme de DEUX MILLIONS SOIXANT. E-QUATRE-MILLE HU]T
'CENT TRENTE DEUX (2.064.832) EUROS. Il est divisé en DEUX MILLIONS SOIXANTE-
QUATRE-MILLE HUIT CENT TRENTE DEUX (2.064.832) actions de UN (1) EURO de nominal

chacune, divisées en DEUX MILLIONS TREIZE MILLE CINQ CENT QUATRE VINGT DIX SEPT =~

(2.013.597) actions ordinaires (O) et CINQUANTE ET UN MILLE DEUX CENT TRENTE CINQ
(5 1 235) actions de preference (P), toutes entiérement libérées.

Les avantages particuliers dont bénéficient les actions de préférence jusqu’a la date de I’Assemblée
. Générale Ordinaire approuvant les comptes de ['exercice ouvert le 1 janvzer 2027 sont décrits
dans les statuts. » :

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité des administrateurs.

QUATRIEME RESOLUTION

- Le Conseil donne tous pouvoirs & Monsieur Pascal PASQUIER, son Président, aux fins de signer
tous documents et d’effectuer toutes formalités, au nom et pour le compte de la société PASQUIER
SAS, se rapportant aux opérations autorisées par les résolutions ci-dessus.
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité des administrateurs.
Plus rien n'étant a déiibe’rer

: De tout ce qui précéde, 11 a été dressé le present Proces Verbal qui, apres lecture, a éte signé par le
-Président et un administrateur. -

Le Président - - Un Administrateur
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[ARTICLE 1- FORME ]

La Société a été constituée a l’origine sous forme de société anonyme par acte sous
seing privé aux  CERQUEUX DE MAULEVRIER en date du 31 décembre 1983
enregistré 8 CHOLET SUD EST le 31 janvier 1984 (Bordereau 45/1).

La Société, existant sous la forme d’une Société Anonyme, a été transformée en Société
par Actions Simplifiée suivant décision de I’Assemblée Générale Extraordinaire du g
mars 2022 '
’-f/Sous cette forme elle est regle par les dispositions du Code de commerce sur les
sometes gommerc1ales les presents statuts, ainsi. que par le réglement intérieur qui
pourrart jtre édopte par le Conseil d’ admmlstratron afin de completer ces demrers

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusreurs associés et ne peut falre appel |
public & I'épargne.

A tout moment, la Société pourra devenir umpersonnelle ou redevenir plurlpersonnelle
sans que la forme sociale n'en soit modifiée. : ’

|ARTICLE 2 - DENOMINATION |
La dénomination de la Société est : PASQUIER

Dans tous documents destinés aux tiers, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie des mots « Société par Actions Simplifiée » 'ou des initiales « SAS», de
I’indication du siége et du capital social, et de l’1mmatr1culat10n dé la Société au
Reglstre du Commerce et des Sociétés. :

[ARTICLE 3-SIEGE SOCIAL |
- Lessiége social est fixé 4 : Route d’Yzernay a Les Cerqueux (49360)
Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département par décision du Conséil -

* d’administration sur proposition du Président, et partout ailleurs par la collectivité des
associés statuant par décision extraordinaire.

| ARTICLE 4 - OBJET SOCIAL ]

La Société a po'ur objet :

- I’acquisition, la'souscription et la gestion de tous biens et droits mobiliers, notamment
toutes les actions ou parts soc1ales dans toutes sociétés ex1stantes ou a créer,

-la création, ’acquisition, et la gestion de’ tous droits de propriété 1ntellectuelle et/ou
1ndustr1elle



-la prestation de tout service de nature administrative, comptable, commerciale ou
financiére ou de gestion pour le compte de tous groupements, sociétés ou entreprises

" La Société peut également effectuer toutes opérations de toutes natures susceptibles de
contribuer directement ou indirectement & la réalisation de I’objet défini ci-dessus.

[ARTICLE5-DUREE - |

La durée de la. Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prorogatlon ou .
dissolution ant1c1pee :

[ARTICLE 6 _EXERCICESOCIAL |

L’exercice social commence le 1" janvier et se termine le 31 décembre.

| ARTICLE 7 - FORMATION DU CAPITAL SOCIAL 1

I. I a été fait apport a la présente Société, a sa constitution par diverses personnes
physiques de titres de Sociétés Anonymes préexistantes pour une somme globale de
SEPT MILLIONS HUIT CENT TRENTE DEUX MILLE FRANCS, »
et e i [T 7.832.000 Francs -
II. Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordlnalre du 27 Janvier 1997, le cap1ta1
a ét¢ augmenté¢ d’une somme de DEUX MILLIONS TROIS CENT QUARANTE
NEUF MILLE SIX CENT FRANCS, .
& P Y PR e SO 2.349.600 Francs

1L Aux termes d’une Assemblée Generale Extraordmalre du 26 Decembre 2000, il a
été décidé :
- d’augmenter le capital social d’une somme de DEUX MILLIONS TROIS CENT

QUATORZE MILLE FRANCS,
Cloveennn.. e 2.314.000 Francs

| par apport d’actions de la Société Brioche PASQUIER pour un montant de 115.700.
000 Frs et par création de 17.800 actions nquvelles de 130 Frs chacune émises au prix 6.
- 500 Frs, soit avec une prime d’apport pour chaqUe action de 6. 370 Frs

- d’augmenter le capltal 5001a1 d’une somme de CENT QUATORZE MILLE CINQ
- CINQ CENT DIX SEPT FRANCS _

Gl e, [ SRR 114.517 Francs
prélevée sur la prime d’apport et par élévation du montant nominal de chacune des 96.
120 actions existantes

- de convertir le capital sohcial et la valeur nominale desdites actions en €URO”S a raison
de 1 €URO pour 6,55957 Frs, le capital étant ainsi fixé a la somme de 1. 922 400 €uros |
- et le nominal de chaque action a 20 €uros

IV, -Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire du 25 juin 2004, il a été
~décidé d’augmenter le capital social d’'une somme de QUATRE VINGT DOUZE "
 MILLE DEUX CENTS EUROS,



7 SO vttt e '. ........................... ....92.200,00 €uros
SR OO OH OO SOOI eernecon.(0U 604.792,35 Francs)
en rémunération d’ apports de 133.578 actions de la Société BRIOCHE PASQUIER
évaluées a 7.346.790 €uros et d’apports complémentaires de numeéraire. pour 6.249,00
€uros, par création de 4.610 actions nouvelles de 20 €uros nominal chacune soit avec
une prime d’apport de 7.260.839 Euros. '
- La méme Assemblee Générale Extraordinaire a en outre décidé de substituer a chaque '

action de VINGT (20) €uros de nominal VIN GT (20) actions de UN (1) €uro nominal

V. Aux termes d’un Consell d’administration du 31 mai 2007, le cap1ta1 a été augmente
d’une -somme de CINQUANTE ET UN MILLE DEUX CENT TRENTE CINQ
EUROS,

G e e SR et e 51,235
€uros : ' : S
CTOTAL oo S ST 2.065.835 €uros

e S P oveeen(0U 13.550.989,29 Francs)

VI Aux termes du Conseil d’admmlstratmn du 25 février 2010 il a.été constaté une
augmentation de capital d’une somme de TROIS MILLE ‘SIX CENT QUARANTE
TROIS EUROS,
3.643 EUROS

TOTAL ..ot SRVTTITR .....2.069.478 €uros

VII - Aux térmes du Conseil d’admlnlétratlon du 25 février 2'011 il a été constaté une
augmentation de cap1ta1 d’uné somme de SEPT CENT SOIXANTE ET ONZE EUROS,
771 €UROS

TOTAL............. e JET OSSR SRR 2.070.249 €uros -

" “VIII - Aux termes du Conseil d’administration du 2 mars 2012, 1l a été constaté une
augmentation de cap1ta1 d’une somme de CINQ CENT DOUZE EUROS

512 €UROS : /
<

TOTAL oo BT T 2.070.761 €uros -

- IX. Aux termes du Conseil d’administration du 22 février 2013, il a été constaté une
augmentation de capital d’une somme de MILLE QUATRE CENT QUATRE-VINGT-
. DIX HUIT EUROS (1 498 €UROS) _

TOT AL ... e 2.072. 259€uros
- X. Aux termes du Conseil d’admlmstratlon du 28 février 2014 il a été constaté une
augmentation de capital d’une somme de QUATRE MILLE DEUX CENT VINGT-
SEPT EUROS (4.227 €UROS)



TOTAL.....c.ccvocvennn, e T e, 2.076.486 €uros

7 XI Aux termes du Conseil d’administration du 27 février 2015 ila ete constaté une
, augmentatlon de capital d’une somme de SEPT MILLE TROIS CENT QUATRE
VINGT-NEUF EUROS (7.389 €UROS)

TOTAL '_ o ‘ 2.083.875 €uros

XII. Aux termes du Conseil d’administration du 26 février 2016, il a été cohstété une
augmentation de capital d’une somme de CINQ CENT CINQUANTE QUATRE
EUROS (554 €UROS)

 TOTAL = - - | 2.084.429 €uros

XIII. Aux termes du Conseil d’administration du 3 mars 2017, 1l a été constaté une
augmentation de capital d’une.somme de TROIS MILLE QUATRE CENT
CINQUANTE EUROS (3 450 €UROS)

 TOTAL . | 2.087.879 €uros

XVI. Aux termes du Oonsell d admlnlstfaflon du? rhars 2018, il a été constaté .une |
augmentation de capital d’une somme de MILLE QUATRE CENT QUATRE VINGT
CINQ EUROS (1.4585 €UROS)

 TOTAL . | 2.089.364 €uros

XV. Aux termes du Conseil d’ sadministration du 1" mars 2019, il a été constaté une
augmentation de capital d’une somme de MILLE DEUX CENT QUATRE VINGT UN
EUROS (1 .281 EUROS) ,

TOTAL | | 2.090.645 €uros

XVL Aux térmes du Conseil d’administration du 6 mars 2020, il a été constaté une
augmentation de capital d’une somme de MILLE SIX CENT VINGT ET UN EUROS

~ (1.621 €UROS)

TOTAL T R . 2.092.266 €uros

XVII. Aux termes du Conseil d’administration du 12 mars 2021, il a été constaté une
augmentation de capital d’une somme de DEUX MILLE CINQ CENT SOIXANTE

TROIS EUROS (2.563 €UROS)

3

TOTAL 72.094.829 €uros

XVIII. Aux termes du Conseil dl admlnlstration du 28 mai 2021, il a été consfate une
réduction de capital d’une somme de TRENTE MILLE NEUF CENT QUATRE
_ VINGT QUATRE EUROS (30 984 €UROS)



TOTAL i, | 2.063.845 €uros

XIX. Aux termes du Conseil d Administration du 03 mars 2023, il a été- constaté une
augmentatron de capital d’une somme de NEUF CENT QUATRE-VINGT-SEPT
EUROS (987 €UROS)

TOTAL | - . -2.064.832 €uros

*

" |ARTICLE 8 — CAPITAL SOCIAL ]

Le capital social est fixé a la somme de DEUX MILLIONS SOIXANTE-QUATRE-
'MILLE HUIT CENT TRENTE DEUX (2.064.832) EUROS. 1l est divis¢ en DEUX
MILLIONS SOIXANTE-QUATRE-MILLE HUIT CENT TRENTE DEUX (2.064.832)
actions de UN (1) EURO de nominal chacune, divisées en DEUX MILLIONS TREIZE
MILLE CINQ CENT QUATRE VINGT DIX SEPT (2.013.597) actions ordinaires (O) -
et CINQUANTE ET UN MILLE DEUX CENT TRENTE CINQ (51 235) actions de
A preference (P), toutes entiérement libérées. '

Les avantages particuliers dont bénéficient les actions de préférence jusqu’a la date de
I’ Assemblée Générale Ordinaire approuvant les comptes de I’exercice ouvert le 1¢
janvier 2027 sont décrits dans les statuts.

| ARTICLE 9 - AUGMENTATION DU CAPITAL |
9-1 MODALITES

Le capltal social peut étre’ augmente soit par émission d’actions nouvelles, soit par
majoration du montant nommal des actions existantes. '

Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraire (chéques, espéces, virement) ou
par compensation ‘avec des créances liquides et exigibles sur la Soci€té, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou prlmes d’émission,soit par apport en nature soit
par conversion d’obligations.

Les actions nouvelles sont émises soit & leur montant nomlnal soit a ce montant majoré
~d’une prlme d’émission.

1l peut étre créé des actions de préférence jouissant d’avantages par rapport aux autres
actions, sous réserve des dispositions en vigueur réglementant le droit de vote.

"9-2 DELAI DE REALISATION
Les actions d’apport et ‘cell'es -provenant en tout ou en partie de I'incorporation de
bénéfices, réserves ou primes d’émission sont intégralement libérées dés leur émission.




Toute augmentation du capital par émission d’actions de numéraire doit étre réalisée -
dans le délai de cinq (5) ans a dater de la décision de la collectivité des associés qui I’a
décidée ou autorisée. La souscription de ces actions est obligatoirement accompagnée
du versement du quart (1/4) au moins de leur montant nominal et s’il y a lieu, de

Iintégralité de la prime d’émission. Le solde est versé en une ou plusieurs fois dans le
délai de cinq (5) ans ci-dessus indiqué sur appels du Conseil d’admini'stration.

Ce délai ne s apphque pas aux augmentations de capital a réaliser par conversion
d’obligations en actions, ni aux augmentations complémentaires réservées aux
obligataires qui auront opté pour leur conversion.-

9-3 ORGANE COMPETENT

L’augmentation du capital est décidée par la collectivité des associés statuant par
décision extraordinaire, sur le rapport du Conseil d’administration ‘a qui elle peut
" déléguer. les pouvoirs nécessaires a I'effet de la reahsatlon et de proceder a la
modification corrélative des statuts. - :

En cas d’augmentation du capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’émission, la collectivité des associ€s statue aux conditions de quorum et de majorité
prévues.pour les décisions ordinaires.

9-4 DROIT PREF ERENTIEL DE SOUSCRIPTION DES ASSOCIES

Dans toute augmentation de capital par émission d’actions en numéraire, les associés
ont un droit préférentiel et irréductible de souscription proportionnel au montant de
leurs actions. Ce droit est négociable ou cessible pendant la souscription dans les mémes
condltlons que ’action dont il est détaché. : :

~ Les actions non-souscrites a titre irréductible sont attribuées aux associés qui en auraient
fait la demande 3 titre réductible, proportionnellement aux droits de souscription dont ils
disposent et dans la limite de leurs demandes.

Si les souscrlptrons faites en vertu des deux alinéas précédents n’ont pas absorbé la
totalité des actions nouvelles, le solde est attribué par le Conseil d’administration a une
ou plusieurs personnes agréées par lui, si la collectivité des associés n’en a pas décidé
autrement. '

Le délai accordé aux associés pour I’exercice du droit de souscription ne peut étre
inférieur a trente (30) jours francs & dater de I’ouverture de la souscription. Il est clos
- par anticipation dés que tous les droits de souscription a titre irréductible ont été
exercés.

La collectivité des associ€s peut au vu du rapport du Conseil d’administration et le cas
échéant s’il en existe du ou des Commissaire(s) aux comptes, supprimer le droit
préférentiel de souscription des associés au profit d’'un ou plusieurs attributaires -
nommément désignés. Dans ce cas, les quatre alinéas précédents ne sont pas
applicables. S’ils sont associés, les attributaires des actions nouvelles ne peuvent
‘prendre part au vote supprimant en leur faveur le droit préférentiel de souscription. Le
quorum et la majorité requis pour cette décision sont calculés apres deductlon des
" actions possédées par lesdits attributaires. -



r

Les souscriptions et les versements sont constates par le Consell d’administration, au vu
du certlﬁcat du dep051ta1re des fonds. :

En cas de' libération par compensation avec des créances liquides et exigibles, la
certification du(des) Commissaire(s) aux comptes, s "1l(s) ex1ste(nt) constatant cette

libération, tient heu de certificat du dépositaire.

L’augmentation de capital est réalisée a la date du certificat du dépositaire.

9-5 APPORTS EN NATURE - AVANTAGES PARTICULIERS

En cas d’apport en nature ou de stipulation d’avantages pafticuliers un ou plusieurs
. commissaires aux apports etabhssent un rapport ‘sur la valeur de ces apports ou
avantages. - :

Au vu de ce rapport, la collectivité des associés, si elle approuve 1’évaluation des
apports ou I’octroi d’avantages particuliers, constate la réalisation de 1’augmentation de
capital. Dans le cas contraire, ’augmentation du capital n’est réalisée que si les
apporteurs ou bénéficiaires approuvent expressément les mod1ﬁcat10ns décidées par la
collect1v1te des associés. :

Lesdits. apporteurs ou bénéficiaires ne peuvent prendre part au vote sur 1 approbatlon
des apports en nature ou l’octroi d’avantages particuliers, ni'pour eux-mémes, ni comme
mandata1res Les quorum et majorités sont calculés abstractlon falte de leurs actions.

9-6 DEFAUT DE LIBERATION DES ACTlONS

A défaut de libération des actions a I’expiration du délai fixé par le Conseil
d’administration, un (1) mois aprés mise en demeure par lettre recommandée avec
accusé de réception restée sans effet, Ia Société peut poursuivre la vente des actions. Le
produit net de la vente s’impute sur le principal dii par I’associé défaillant, et ensuite sur
le remboursement des frais exposés par la Société pour parvenir a la vente. L associé
défaillant reste débiteur ou profite de la différence. L’inscription de ’associé défaillant -
est rayée de plein droit dans le.registre des actions. L’ acquereur y est inscrit et de

.. nouveaux cemﬁcats lu1 sont délivrés.

La Société peut également, avant, pendant ou éprés la vente, agir en paiement des

" mémes sommes et frais contre 1’associé défaillant, ses héritiers, les -cessionnaires

successifs et les souscripteurs des actions. Celui qui a désintéressé la Société dispose
- d’un recours pour le tout contre les titulaires successifs desdites actions. Toutefois celui
qui a cédé son titre cesse d’étre tenu des versements non encore appeles deux ans apres
la date d’envoi de sa réquisition de transfert.

Un (1) mois aprés la mise en demeure visée au présent article les actions non libérées
des versements exigibles cessent de donner droit & la participation aux décisions
collectives des associés, et sont déduites pour le calcul du quorum. Le droit aux
- dividendes et le droit préférentiel de souscription attachés a ces actions sont également
suspendus



| ARTICLE 10 - REDUCTION DE CAPITAL ]

. La collectivité des associés statuant par décision extraordinaire peut autoriser ou décider
la réduction du capital pour quelque cause et quelque maniére que ce soit, notamment

. pour cause de pertes, ou par voie de rémboursement ou de rachat partiel des actions, soit
" par réduction du nombre ou de la valeur nominale des actions, sous réserve du respect

des prescriptions légales et reglementalres en v1gueur relatives a la valeur nominale des

~ . actions. ’

En aucun cas, la réduction du capital ne peut porter atteinte 4 I egallte des associés.

Si la Société décide de procéder a ’achat d’un nombre déterminé de ses propres actions
en vue de les annuler et de réduire son capital a due concurrence, ’opération ne peut
étre réalisée qu’en se conformant aux dlsposmons des articles R 225 -153 et suivants du
Code de commerce.

‘Tant qu 11 existe des obllgatlons convertibles en actlons la réduction du capltal non
motivée par des pertes est interdite jusqu? a I’expiration des délais d’option ouverts aux
obligataires. Si la réduction est motivée par des pertes, les droits des obligataires optant
pour la conversion de leurs titres seront réduits en conséquence comme si les

_ obligataires avaient été associés dés la date d’émission des obligations. '

[ARTICLE 11 - AMORTISSEMENT DU CAPITAL |

Le capital peut étre amorti par la collectivité des.associés statuant ‘par décision
‘extraordinaire, au moyen de bénéfices ou réserves autres que la réserve légale. Cet
amortissement ne péut étre réalisé que par voie de remboursement égal sur chaque
action d’une méme catégorie et sans reductlon du capltal '

Les actlons intégralement ou pamellement amorties perdent a ‘due concurrence leur
droit au remboursement de la Valeur nominale, mais elles conservent tous leurs autres
dr01ts :

Si la Société a émis des obligations convertibles en actions, I’amortissement du capital .l
est interdit jusqu’a I’expiration des délais d’option ouverts aux obligataires.

[ARTICLE 12— ROMPUS____ | | |

En cas- d’augmentation du capital par attribution d’actions gratuites aux associés,
comme en cas de réduction du capital par réduction du nombre des actions existantes,
les associés dlsposant d’un nombre insuffisant de droits d’attribution pour obtenir la
délivrance d’un nombre entier d’actions nouvelles, devront faire leur affaire personnelle
. de toute acquisition ou cession de droits nécessaires.

[ARTICLE 13 — TRANSMISSION DES ACTIONS I

© 13-1 MODALITES



- 10

La cession des actions s'opére, a legard de la Soc1ete et des tiers, par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire. I.'ordre de mouvement est enregistré
le jour méme de sa recept1on sur un reglstre coté, tenu chronologlquement dit "registre
des. mouvements

13-2 CONTROLE DE LA T‘R'ANSM'IS'S](')N DES ACTIONS

La transmi‘ssio‘n' des actions, a quelque titre et sous quelque forme que ce soit, est libre
entre associés, ainsi qu’au profit du conjoint, d’un ascendant ou d un descendant de

- Passocié titulaire des actions a transferer

Toutes transmissions é d’autres personnes, alors méme qu’elles ne porteraient que sur la -
" nue- propriété ou sur I’usufruit, ne peuvent étre reahsees qu’ apres autorisation du
Conseil &’ admlmstratlon

La demande aux fins d’ébtenir cette autorisation indique I’identité compléte du ou des:
nouveaux titulaires proposés, le nombre des actions dont le transfert est envisagé au
proﬁt de chacun d’eux, et, s’il s aglt d’une cession a tltre onereux le prix offert par
chacun d’eux.

Le Conseil d’administration d01t notifier sa reponse au ‘demandeur dans les trois (3)
‘mois de la demande.

Le défaut de réponse dans ce délai vaut notiﬁcation d’agrément.

Le Conseil d’administration n’est jamais tenu de faire connaitre les motlfs de sa
décision.

Si I’agrément ést refusé, le Conseil d’administration est tenu, dans un délai de trois (3)
mois & compter de la notification de son refus, de faire acquérir les actions par une ou
plusieurs personnes de son choix, en notifiant au demandeur I’identité de ces personnes,
leur accord et le prix proposé. Le demandeur dlspose d’un délai de quinze (15) _]OUI‘S
pour faire connaitre son accord.

A.défaut de reponse dans ce délai comme au ‘cas ou le prix offert est au moins egal au
' pr1x propos¢ par le demandeur, I’ accord de celu1 -ci est réputé acquis et I’ achat réalisé.

A défaut d’accord du demandeur sur le prix proposé par le'Conseil d’administration,
celui-ci est fixé par voie d'expertise dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Le prix fixé par I’expert doit étre payé au demandeur dans les quinze (15) jours de la
remise par I’expert de son rapport. L achat est alors réputé réalisé.

En tout état de cause, si I’achat n’est pas réalisé dans les trois (3) mois de la notification
du refus d’agrément, ’agrément sollicité est réputé acquis.

. Ce délai de trois (3) mois peut toutefois étre prolongé & la demande de la Société, par
ordonnance de référé du Président du Tribunal de commerce statuant sans recours sur
demande de la partie la plus diligente.
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~Avec le. consentement du demandeur et -son accord sur le prix, le Conseil
d’administration peut également, dans le méme délai, faire acquérir les actions parla -
Société elle-méme si lAssemblee Générale Extraordinaire a décidé ou autorisé la
réduction corrélative du capital social. '

13-3 NANTISSEMENT AGREE

Si la Société a donné son agrément a un projet de nantissement dans les conditions
prevues a Tarticle 13-2 des présents statuts, cet agrément vaudra agrément du
cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions nanties, a moins que la Soci¢té ne,
- préfére racheter les actlons sans dela1 apres la cession en vue de réduire son capital.

13-4 - CONTROLE DE LA TRANSMISSION DES DROITS DE_SOUSCRIPTION ET -
D’ATTRIBUTION o

La transmission des droits de souscription et des droits d’attribution est soumise aux
dispositions de I'article 13-2 ci-dessus.

13-5 TRANSMISSION DES ACTIONS DE PREFERENCE

En cas de transmission d’une ou plusieurs actions de préférence de catégorie « P » avant
la date de I’Assemblée Générale Ordinaire qui approuvera les comptes de 1’exercice
“ouvert le 1° janvier 2027, celles-ci seront converties de plein droit en actions ordinaires
a la date de la transmission. Cette conversion donnera lieu & une constatation écrite
établie par le procés-verbal du Conseil d’administration qui apportera les modifications
nécessaires aux . clauses des présents statuts relatlves aux actions de préférence de
categorle « P .

IARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS I

Les actions sorit nominatives.

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif somal a une part proportlonnelle
a la quotité du capital qu'elle représente. '

- Tout associé ne supporte les pertes qu'é concurrence de son apport.

.- Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.
- La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
des associés. _ >

"Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente d'actions nécessaires. B

‘Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.
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Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a été -
mandaté comme tel aupres de la Société. La désignation du représentant de l'indivision
doit étre notifiée a la Société dans le délai d’un (1) mois suivant la survenance de
T'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un (1) mois & compter de sa
notification a la Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue. A
défaut de désignation d’un représentant de I’indivision, il sera pourvu & la désignation
de ce mandataire par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en
référé a la demande de I'indivisaire le plus dlhgent ou & défaut, a la demande du
Pre51dent

Le droit de vote attaché a l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
- concernant l'affectation des résultats ou il est réservé a l'usufruitier. :

Le droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles ainsi que le droit d’attribution
d’actions gratuites appartiennent au nu-propriétaire. Si le nu-propriétaire n’a pas exercé
ou a vendu ses droits préférentiels de souscription huit (8) jours au moins avant
’expiration du délai d’exercice de ses droits, ou ses droits d’attribution dans les trois (3)
mois suivant ’ouverture des opérations d’attribution, ’usufruitier peut se substituer a
lui pour I’exercice ou la vente desdits droits. En cas de vente de droits par ’usuftuitier,
le produit ou le- remploi de cette vente appartient au nu-propriétaire pour la nue- -
propriété et a Pusufruitier pour I’usufruit. Toutefois, en cas de versement de fonds par
I'usufruitier pour réaliser ou parfaire une souscription ou une attribution, les actions
nouvelles appartiennent & due concurrence en pleine propriété & I’usufruitier.

|ARTICLE 15— EMISSION DE VALEURS MOBILIERES AUTRE QUE DES ACTIONS . I

La Société peut émettre différentes catégories de valeurs mobiliéres. |
Les obligationssont émises par décision du Conseil d’administration, qui peut déléguer
a toute personne de son choix, les pouvoirs nécessaires pour réaliser I’ emlss1on ,
d’obligations dans le délai d un an et en arréter les modalités.

Conformément a I’article 1.228-92 du Code de commerce, les émissions de valeurs
mobilieres qui sont des titres de capital donnant accés a d'autres titres de capital ou
donnant droit a l'attribution de titres de créance et les émissions de valeurs mobiliéres
donnant acces a des titres de capital a émettre, sont autorlsees par la collectivité des
associés statuant par décision extraordinaire. :

‘La collectivité des associés se prononce sur rapport du Conseil d'administration et, le
cas échéant, sur le rapport spécial du(des) Commissaire(s) aux comptes.

Les associés ont un droit de préférence & la souscription des valeurs mobiliéres donnant
accés au capital, selon les modalités prévues en cas d’augmentation de capital
immédiate par émission d’actions de numéraire.

" |[ARTICLE 16 - CONSEIL D’ADMINISTRATION. - - |
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La Somete est admlnlstree par. un Conseil d'admlmstratlon composé de tr01s 3)
membres au moins et de d1x huit (18) au plus nommés par I’Assemblée Générale
Ordlnalre : :

Les administrateurs ‘peuvent étre révoqués ou remplacés a tout moment par la
- collectivité des associ€s statuant par décision ordinaire.

Les admmlstrateurs sont toujours rééligibles. s peuvent démissionner a tout moment a
condition de notifier leur décision & la Société un (1) mois avant la date souhaitée pour
la prise d'effet de cette démission. Le Président peut dispenser expressement par écrit
I’ admlnlstrateur démissionnaire d’effectuer son préavis.

En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs siéges d'administrateurs -
entre deux consultations des associés, le Conseil d'administration peut procéder a des
nominations -a titre provisoire qui seront soumises a ratification de la plus prochaine
consultation des associés. A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes
accomplis par le Conseil d’administration depuis les nominations provisoires n'en
demeurent pas moins valables. ' ‘

Si le nombre d'administrateurs dev1ent 1nfer1eur a trois (3), le ou les administrateurs
restants doivent consulter sans délai la collectivité des associés en vue de compléter
l'effectif du Conseil d’administration.

Les administrateurs personnes morales doivent désigner un représentant personne
physique qui sera soumis aux mémes conditions, obligations et responsabilités que s'il
était administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de
la personne morale qu'il représente. :

16-1 DUREE DES FONCTIONS DES ADMINiSTRATEURS ‘
La durée des fonctions des administrateurs est de six (6) années au plus.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin a I'issue de la consultation des associés -
ayant statué sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans année au cours de
laquelle explre son mandat.

L admlmstrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonctlon que pour '
_le temps restant a courlr du mandat de son prédécesseur.

i 16 2 MISSIONS ET DEVOIRS DES ADMINISTRATEURS

Dans I’exercice de sa mission au sein - du Consell d’admlmstratlon chaque
administrateur devra s’attacher a respecter et promouvoir les valeurs de Ientreprise :
.REE.SP.E.C.T : - Responsabilit¢ (Rendre responsable celui qui commet 1’acte) -
- Excellence (Qualité produits, Performance, Compétences) - Simplicité - Proximité -
- Exemplarité - Confiance (Fidélité avec nos partenaires) — Transparence. ' :



14.

Les membres du Conseil d’administration sont tenus & une obligation absolue de
confidentialité en ce qui concerne-le contenu des débats et délibérations de celui-ci et
des éventuels comités ainsi qu’a ’égard des informations qui y sont présentées. De
fagon générale, les membres du Conseil d’administration sont tenus de ne pas
communiquer a I’extérieur, notamment a I’égard de la presse.

Dans I’éxercice du mandat qui lui est confié, chaque administrateur doit'se déterminer
indépendamment de tout intérét autre que I'intérét social de 1’entreprise. Chaque
‘administrateur prendra sa décision en tenant compte de 1’intérét de I’ensemble des
associés, sans en favoriser une partie au détriment d’une autre. Chaque administrateur
personne physique ou représentant permanent d’un administrateur personne morale est
tenu d’informer le Président de toute situation le concernant susceptible de créer un
conflit d’intéréts avec la Société ou une des sociétés du Groupe. Il appartiendra &
’administrateur personne physique ou au représentant permanent de I’administrateur
personne morale intéressé, a 1’issue de cette démarche, d’agir en consequence dans le
‘cadre de la leglslatlon apphcable

En acceptant le mandat. qui lui est confi€é, chaque administrateur s’engage a I’assumer
pleinement, & savoir notamment : - & consacrer a 1’étude des questions traitées par le
Conseil d’administration tout le temps nécessaire ; - a demander toutes informations
nécessaires qu’il estime utiles ; - a exercer son devoir d’expression et donc, s’il estime
que la décision éventuelle du conseil d’administration est de nature a nuire a ’intérét de
la Société, a exprimer clairement son opposition et a utiliser tous les moyens pour
convaincre le Conseil d’administration de la peitinence de sa position - a veiller a ce
que le présent article soit appliqué. Chaque administrateur s’engage & remetire son
mandat a la disposition du Conseil d’administration lorsqu’il estlme de bonne foi ne
plus étre en mesure de I’assumer pleinement.

16-3 DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION -

Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige, au
- siége social ou en tout autre lieu, & la discrétion du Président.

Tout membre du Conseil d’administration peut demander I’inscription de questions a
’ordre du jour a condition que sa demande soit formulée par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, par remise individuelle contre réce’pissé ou par courrier
électronique avec accusé de réception parvenu au Président cmq (5) jours au moins
avant la date de réunion du Conseil d’administration.

16-3-1 Convocation des réunions du Conseil d’administration

Le Conseil d’administration est convoqué par le Président par tous moyens au moins
huit (8) jours a ’avance, sauf en cas d’urgence ou si tous les membres renoncent a ce
délai. Si le Conseil d’administration ne s'est pas réuni depuis au moins deux (2) mois, il
peut étre convoqué par le tiers (1/3) au moins des administrateurs en exercice sur un
~ ordre du jour déterminé. Le Président est lié par les demandes qui lui sont adressées..

{

16-3-2 Tenue des réunions du Conseil d’administration
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‘Les réunions du Conseil d’administration pourront,- pour tout ou partie des

administrateurs, se dérouler physiquement ou par tout autre moyen et notamment par
voie de téléconférence, visioconférence ou tous moyens de télécommunication
électronique. Les moyens de visioconférence ou de télécommunications utilisés pour
permettre aux administrateurs de participer a distance aux réunions du Conseil
d’administration devront présenter des caractéristiques techniques garantissant une
participation effective a la réunion et permettant la retransmission continue et
simultanée de la voix et de 1'image, ou au moins de la voix, des participants a distance.

Les administrateurs concernés seront alors réputés présents pour le calcul du quorum et
de la majorité. Si I'un de ces procédés est utilisé pour certaines réunions, le Président
I’indiquera dans la convocation, ou méme verbalement. Les administrateurs intéressés
devront alors prendre contact avec le Président afin que les informations techniques
puissent étre échangées et que les tests puissent étre réalisés avant la réunion. Le procés-
verbal fera mention de tout incident technique relatif au moyen de télécommunicaﬁon

utilisé qui aurait une incidence sur les de’cisions du Conseil d’administration.

- La séance est pre51dee par le Président. S'l est absent les admlnlstrateurs présents
» demgnent I'un d'entre eux a cet effet.

‘Les administrateurs peuvent se faire représenter aux réunions du Conseil

d’administration par un autre administrateur. Chaque administrateur peut disposer d’un
nombre illimité de mandats. o ' _

Le Conseil d’administration ne délibére valablement que si la moitié, au moins, des
administrateurs sont présents ou représentés. Les décisions sont prises & la majorité des
voix des membres présents ou représentés. En cas de partage, la VOiX du pre51dent de
séance est preponderante

Il est tenu un registre de présence. Les délibérations du Conseil d’administration sont
constatées par des proces -verbaux établis sur un registre spécial. Le proces -verbal est
dressé & I'issue de la réunion du Conseil d’administration.

16-4 POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

- Le Conseil d’administration détermine les orientations de 1’activité de la Société et

veille & leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribudes a la
collectivité des associés et au Président et dans la limite de 1’objet social, il se saisit de
toute questlon intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les

affaires qui la concernent. Notamment :

- 1l arréte et modifie les termes du reglement intérieur venant eventuellement compléter

les statuts ;

-l transfere le siege social dans tout autre endroit du méme departement

- il nomme et révoque le Président et fixe la rémunération de ce dernier ;

- il nomme et révoque les Directeurs Généraux Délégués, sur proposition du Pre51dent
il détermine I’étendue de leurs pouvoirs et fixe leur rémunération ;

- il se prononce sur ’agrément de nouveaux associés dans les conditions prevues aux

. présents statuts ;
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- il peut décider de I’émission d’obligations dans les conditions prévues a I’article L.
~228-40 du Code de commerce, et déléguer tous pouvoirs au Président pour réaliser une
. telle émission et en fixer les modalités, dans les 11m1tes et sous les réserves qu’il
détermine ;

- il prépare et organise les décisions des associés ;

- il établit et arréte les comptes annuels.

Le Conseil d’administration procede aux contrdles et vérifications qu’il juge opportuns.
Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires a 1’ accomplissement de
sa mission et peut se faire communiquer tous les documents qu’il estime utiles.

Le Conseil d’administration peut, dans la limite des pouvoirs qu’il tient des présents

statuts, confier 2 un ou plusieurs de ses membres toute mission spécifique, dont il
détermine I’objet, la durée et les conditions (notamment de rémunération).

16-5 REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

Le Conseil d’administration peut allouer aux admlmstrateurs une somme fixe annuelle a
titre de remunerat1on qu’il répartit librement entre ces derniers. - '

Les conditions d'indemnisation. des frais de _représentation et de déplacement des
administrateurs sont également déterminées par le Conseil d’administration.

‘Le Conseil d’administration peut en outre allouer des rémunérations exceptionnelles
pour les missions qu'il confie a des administrateurs, conformément aux dispositions du
~dernier alinéa de I’article 16-4 ci-dessus.

Toutes ces rémunérations constituent des charges'de la Société:

“ Aucune autre rémunération ne peut étre allouée aux administrateurs, a I'exception de -
“celle qui peut leur étre due au titre d'un contrat de travail les liant a la Société.

IARTICLE 17 - PRESIDENT _ . I

17-1 DESIGNATION — CESSATION DES FONCTIONS

‘Le Conseil d'administration nomme parmi ses membres personnes physiques, un
Président dont il fixe la durée des fonctlons sans que cette durée puisse excéder celle de
son mandat d'administrateur.

Le Président est,toujoﬂrs rééligible.

Le President peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de
la charge attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont
déterminées par le Conseil d’administration. .

_
Cette rémunération peut consister en un traltement fixe ou proport10nnel oua la fois fixe.
et proport10nnel :
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En outre, le Président est rembourse de ses frais de representatlon et de deplacement sur
justification. ‘ :

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de
trois (3) mois, lequel pourra étre réduit lors de la réunion du Conseil d’administration
qui aura a statuer sur son remplacement. -

Le Président est révocable & tout moment par-le Conseil d’administration. Si la
~ révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & des dommages-intéréts.

17-2 POUVOIRS DU PRESIDENT
" La direction générale de la Société est assumée par le Président sous sa responsabilité.

Dans la limite de l'objet social et sous réserve des pouvoirs que la loi attribue
expressément 4 la collectivité des associés, le Président est investi des pouvoirs les plus-

“étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Soc1ete Il représente la Société
dans ses rapports avec les tiers.

-Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président
qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
T'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances.

~ Toutes décisions limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

~ Le Président organise et dirige également les travaux du Conseil d’administration dont il

‘rend compte a la collectivité des associés. Il veille au bon fonctionnement des organes
de la Société et s’assure en partlcuher que les administrateurs soient en mesure
d’accomplir leur mission.

|‘ART1CLE 18 — DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES , B | :

Sur proposition du Président, le Conseil d’administration peut nommer un ou plusieurs.
Directeurs Généraux Délégués, personnes physiques membres ou non du Conseil
d’administration, pour l'assister. :

‘En accord avec le Président, le Conseil d’administration détermine la durée et I'étendue
de leurs pouv01rs Les Directeurs’ Généraux Delegues disposent, a l’egard des tiers; des‘
mémes pouvoirs que le Président.

Les Directeurs Généraux Délégués peuvent recevoir une rémunération en compensation
de la responsablhte et de la charge attachées a leurs fonctions dont les modalités de
fixation et de réglement sont determlnees par le Conseil d’administration.

Cette remuneratlon peut consister en un traitement ﬁxe ou proportlonnel ou a la fois ﬁxe
et proportlonnel ' -

'En outre, les Dirécteurs Généraux Délégués sont remboursés de leurs frais de
représentation et de déplacement sur justification.
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. Les Directeurs Généraux Délégués peuvent démissionner de leur mandat sous réserve
de respecter un préavis-de trois (3) mois, lequel pourra étre réduit lors de la réunion du
Conseil d’administration qui aura a statuer sur leur remplacement..

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables & tout moment par le Conseil
d’administration. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a
des dommages intéréts.

. En cas de cessation des fonctions du Président, pour quelque cause que ce soit, ils
conservent, sauf décision contraire du Conseil d’administration, leurs fonctions et
attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

| ARTICLE 19 - LIMITES D'AGE | |
Le nombre d'administrateurs ayant atteint '4ge de soixante-quinze ans ne peut dépasser
le tiers du nombre des membres du Conseil. Si cette limite est atteinte, l'administrateur
le plus agé est réputé démissionnaire d'office a la date de la plus prochaine consultation
de la collectivité des associés qui procédera, le cas échéant, a son remplacement. '

La limite d'dge pour l'exercice des fonctions de Président et de Dircctéur Général
- Délégué est fixée a soixante-dix ans. Lorsque. I'intéressé atteint cet 4ge, il est réputé
démissionnaire d'office a la date de la plus prochaine consultation de la collectivité des
associés.

| ARTICLE 20 - CONVENTIONS AVEC LA SOCIETE - |

Toute convention intervenant, diréctement ou par personne interposée entre la Société et
son Président, l'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la
contrdlant au sens de l'article L.233-3 du Code de commerce doit étre portée”a la
connaissance des Commissaires aux comptes, si la Société en est dotée, et étre
approuvée par la collectivité des associés statuant par décision ordinaire.

Le Président ou le(s) Commissaire(s) aux comptes si la Société en est dotée,
présente(nt) aux associ€s un rapport sur la conclusion et lexecutlon des conventions
“conclues au cours de l'exerc1ce ecoule

Les associés statuent sur, ce rapport lors de la décision collective- statuant sur les
“comptes de cet exercice. -

Ces dlsposmons ne sont pas applicables aux convent10ns portant sur r les operatlons
courantes et conclues a des conditions normales.

| ARTICLE 21 - COMMISSAIRE(S) AUX CO_MPTES |

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes peuvent ou doivent étre désignés par la
collectivité des associés pour la durée et dans les conditions fixées par la lo1.

| ARTICLE 22 - REPRESENTATION SOCIALE ] i
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Le Président est compétent afin de recevoir I’exercice des droits prévus par les articles

1.2312-5 et suivants du Code du travail, des délégués du Comité Soc1al et Economique,

conformement a article L2312-76 du Code du Trava11 »

Le Comité social et economlque doit étre mforme des dec1s1ons collectlves dans les
mémes conditions que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentés par le Comité social et
TP : : N - ‘ sor IS P
économique doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre
envoyees par tous moyens écrits. Elles doivent étre regues.au siége social cing (5) j jours
au moins avant la date ﬁxee pour | la dec151on des associés.

" |ARTICLE 23 - DECISIONS DES ASSOCIES |

Sauf dans les cas prévus ci-aprés, les décisions des associés sont prises, au choix du
Conseil d’administration, en Assemblée ou par consultation par correspondance.

Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte. Tous moyens de communication - vidéo,
télex, fax, etc - peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions des associés.

Lorsque les décisions sont prises en Assemblée Générale,-'Assemblée peut se dérouler
physiquement ou par tout autre moyen et.notamment par voie de téléconférence,

' visioconférence ou tous moyens de télécommunication électronique, dans les conditions
fixées par les lois et réglements et qui seront mentionnées dans la convocation de
l'assemblée. Les moyens de visioconférence ou de télécommunications utilisés pour
permettre aux associés de participer a distance aux assemblées générales devront
présenter des caractéristiques technlques garantissant une participation effective a
I'Assemblée et permettant la retransmission continue et simultanée de la voix et de
l'image, ou au moms de la voix, des part101pants a distance.

‘Les Assemble’es sont convoquées par le Conseil d’administration en cours de vie
sociale, par le liquidateur aprés dissolution de la Société. A défaut elles peuvent 1’étre.
par le ou les Commissaire(s) aux comptes, s’il existe(nt), ou un mandataire désigné en
justice dans les cas et sous les conditions prévues par les- dlsposmons legales et

reglementalres en vigueur. ' .

L’ Assemblée Générale est réunie en tout lieu indiqué par la convocation.

La convocation est faite par tous moyens huit (8) jours au moins avant la date de la
réunion ; elle indique 1'ordre du j jour. '

L Assemblee est présidée par le Président ou, en son absence, par un associé¢ désigné par
I'Assemblée.

A chaque Assemblée est tenue une feuille' de présence émargée par les associés présents
ou leurs mandataires et certifiée exacte par le bureau de.I’ Assemblée.
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Le bureau de I Assemblee ‘comprend le président de séance et un secretalre qui peut ne
. pas étre associé.

- En cas de consultation par- correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi que
les documents nécessaires a l'information des associés leur sont adressés par tous
moyens. Les associés disposent d'un délai minimal de vingt (20) jours & compter de la
réception des projets de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par
tous moyens. ' '

La consultatlon est mentlonnee dans un proces -verbal établi par le Président, sur lequel
est portée la réponse des associes.

ARTICLE 24 — NATURE DES DECISIONS DES ASSOCIES
QUORUM ET MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d’ordinaires ou d’extraordinaires.
Les décisions ordinaires sont celles qui ne concernent ni la modification des statuts, ni
la prorogation ou la dissolution anticipée de la Société. '

Les décisions extraordinaires sont seules & pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions autres que celles pouvant-étre modifiées par le Conseil d’Administration ou
par décision ordinaire de la collectivité des associés conformément aux dispositions des
présents statuts, proroger ou dissoudre la Société.

Les décisions collectives qualifiées d’ordinaires ne sont valablement prises, sur

premiére consultatlon que si les associés présents ou representes possedent au moins le

- quart des actions ayant le droit de Vote Sur deux1eme consultation, aucun quorum n’est
requis. :

Les décisions collectives qualifiées d’extraordinaires ne sont valablement prises que si
les associés présents ou représentés possédent au moins la moitié des actions ayant le
droit de vote sur premiére consultatlon et le quart des actions ayant le droit de vote sur
deuxiéme consultation. ' ‘

Sauf dispositions contraires de la 101 ou des statuts les decmons collectives sont
adoptées : '

- 4 la majorité des deux tiers des voix dont disposent les assomes presents ou
représentés pour toutes décisions extraordinaires,

- et a la majorité simple des voix dont disposent les associés présents ou représentés.
pour toutes décisions ordinaires. :
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Par dérogation aux dispositions qui précédent :

- l’adoption ou la modification des éventuelles clauses statutaires relatives a
I’inaliénabilité temporaire des actions, aux droits de préemption des associés en cas
de cession d’actions, a la procédure d’agrément des cessions d’actions, au-
‘changement de controle d’une personne morale associée ou & la procédure
d’exclusion des associés requi'ereht une décision unanime des associés ;

- toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d’augmenter les

B engagements d’un ou plusieurs associés ne peut etre prise qu’a ’unanimité d’ entre
eux.

Toute modification des droits attachés aux actions de préférence doit par ailleurs étre
approuvée par les titulaires de celles-ci. Les décisions collectives des associés titulaires
d’actions de préférence sont prises selon les mémes modalités et conditions que les
décisions ordinaires ci-dessus visées. ’

| ARTICLE 25 - INFORMATION DES ASSOCIES . , |

L'ordre du jour, le texte des résolutions ou décisions et les documents nécessaires a
l'information des associés leur sont communiqués a I'occasion de toute consultation.

- Cette commumcatlon doit étre avoir-liew hu1t (8) jours au moins avant ja date de la
consultation.

|ARTICLE‘ 26 - COMPTES ANNUELS = ] s . o .

Le Conse1l d’administration établit et arréte les comptes annuels conformément aux lois
et usages du commerce. :

-Ces comptes sont établis, et le cas échéant s’ils existent, mis a la disposition du ou des
Commissaires aux comptes, communiqués aux associés et soumis a 1’approbation des :
associés dans les conditions selon les modalités fixées aux articles 23, 24 et 25 Ci-
dessus.

| ARTICLE 27 - RESULTATS SOCIAUX ]

Le bénéfice distribuable est constitué par les bénéfices nets diminués des pertes
antérieures s’il y a lieu, et du prélévement obligatoire au profit de la réserve légale, et
-des'sommes a porter en réserve en application.de la 101 ou des statuts et augmentés des
reports bénéficiaires. :

¢

Le bénéfice distribuable est distribué par priorité aux associés détenant des actions de
préférence de catégorie « P » dans la proportion de trois euros et trente centimes (3,30
€) par action, étant précisé que cet avantage s’appliquera pour la premiére fois lors de
I’ Assemblée Générale Ordinaire qui aura 4 statuer sur les comptes de 1’exercice clos le
31 décembre 2021. I sera maintenu jusqu’a I’ Assemblée Generale Ordinaire qui aura a
statuer sur les comptes de I’exercice ouvert le ler janvier 2027.
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Le d1V1dende prioritaire attache aux actions de preference de catégorie « P » est prélevé
avant toute autre affectatlon du bénéfice dlstrlbuable

- Sur l’excédent disponible, la collectivité des associés peut prélever toute somme qu’elle
Juge a propos d’affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives ou reporter a
© nouveau. '

Le surplus du bénéfice distribuable, s’il en existe un, est d’abord réparti a concurrence
du dividende prioritaire unitaire de trois euros et trente centimes (3,30 €) par action,
entre tous les associés ftitulaires d’actions ordinaires de catégorie- « O,
proportionnellement au nombre d’actions' qu’ils possédent. Tout ou partie du solde
supérieur a trois euros et trente centimes (3,30 €) par action restant aprés le versement
aux -titulaires d’actions ordinaires de catégorie « O » peut &tre réparti, a titre de
superdividende, entre tous les associés sans - distinction de catégories,
proportionnellement au nombre d’actions‘qu’ils possédent. ' :

Les modalités de la dlStI'lbuthl’l sont fixées dans le respect des dlsposmons légales et
réglementaires en vigueur par la collectivité des associés.,

|ARTICLE 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION ]

La Société est en liquidation dés I’instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce
soit. Toutefois, sa personnallte morale sub51ste pour les besoins de la liquidation jusqu’a
la cloture de celle-ci. :

La dlssolutlon met ﬁn aux mandats des admlnlstrateurs sauf décision contraire de la
collectivité des assoc1es

~ Le ou les liquidateurs sont nommés par la collectivité des associés, qui détermine, s’ily’
a lieu, leur rémunération. Ils sont révoqués ou remplacés dans les mémes formes. Sauf
décision contraire de la collectivité des associés, leur mandat leur est donné pour toute
la duree dé la liquidation.

Le ou les liquidateurs représentent la Société pendant la liquidation et disposent, sauf
décision contraire de la collectivité des associés, des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser Pactif et apurer le passif dans le respect des limites ou interdictions résultant des
.dispositions légales ou réglementaires impératives. '

Les associés sont consultés en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs
de liquidation, sur le quitus de la gestion des liquidateurs, la répartition le cas échéant de
- I’actif net subsistant, et pour prononcer la cldture de la liquidation.

Sous réserve des droits des créanciers sociaux, la collectivité des associés statuant par
décision extraordinaire peut toujours décider la cession ou I’apport global des biens
sociaux. Sous la méme réserve et d’un commun accord, les associés peuvent toujours
procéder entre eux au partage en nature de tout ou partie de |’actif social.

En cas de liquidation les actions de préférence de catégorie « P » bénéficient d’un droit
de préférence sur I’actif net de liquidation qui est réparti entre les. actions ordinaires de
catégorie « O » et les actions de préférence de catégorie « P » ainsi qu 1] suit :
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- d’abord aux actions de preference de categorle « P », le dividende prioritaire au
titre du dernier exercice,

- ensuite, aux actions de préférence de catégorie « P », le montant de leur valeur
nominale, '

- puis, aux' actions ordmarres de categorre «Ovy, le montant de. leur Valeur
nominale, . - .

- puis, aux actions ordinaires de catégorie « O» et de preference de categorle « P »,
en proportlon de leur quote-part dans le capltal

v






